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1. OBIIE ITOJIOXKXEHUSA

1.1. MyHununanbHoe  OIOJDKETHOE  JIOUIKOJIbHOE  00pa3oBaTEbHOE
yupexenue aetckuil can «Pamyra» CTaporopbeBCKOr0O MyHUIUIIAIIBHOTO OKPYTa
TamOoBcko#t oOsactu (masiee YupexJeHue) ObLJI0O CO3/JaHO0 Ha OCHOBaHUU
MIOCTAHOBJICHUS aaMUHUCTpanuu CTapolopbeBCKOro pailona TamOoBckoit obmactu
or 24.04.2012 roma Ne296 «O peopraHu3anul MYHHUIUIAIBHBIX OFOKETHBIX
JOIIKOIBHBIX YUPEKIACHUI.

YupexneHue  ABISETCA  OPUAMYECKHM  JIMIIOM C  MOMEHTa  €ro
roCyJJapCTBEHHOW PETUCTPAlMM B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM IOPSKE U OT CBOETO
UMEHH MOXXET MpUOoOpeTaTh M OCYIIECTBIATh MMYUICCTBEHHbIE M JIMYHBIC HE
MMYIIIECTBEHHBIE MPaBa, HECTU 00S13aHHOCTH, ObITh UCTIIOM U OTBETYMKOM B CY/IE.

[lonHoe HauMMeHOBaHHWE YUpEeXACHUS: MYHHUIMNAIbHOE OIOKETHOE
JOIIKOJILHOE  oOpa3oBaTeNbHOE  yupekJeHwe  gerckuid  can  «Pagyra»
CraporopbeBCKOro MyHUIIMIIAIBLHOTO OKpyra TaMO0BCKOM 00nacTH.
Cokpamennoe HauMmeHoBanue Yupexaenus: MB/IOY nerckuii cag «Pagyray.

Tun oOpa3zoBaTeNbHON OpraHu3aluu: JIOHIKOJbHAs —OOpa3oBaTeIbHas
OpraHu3aLysl.

Opranu3alluoOHHO — IpaBoBast (opMa: MYHHULMIAIBHOE YUPEXKACHHE, IO
TUITY MYHUIIMTAIBHOTO YUPEKIACHUS — OFO/IKETHOE YUPEXKICHHUE.

VYupexxaeHue uMeeT nevarb yCTaHOBJIEHHOT0 00pasiia U ITaMIIbl CO CBOUM
HAaMMEHOBaHUEM.

1.2. YupexneHue sBIsS€TCS HEKOMMEPYECKOW OpraHu3alued U HE CTABUT
U3BJICYEHHE MPUOBUIN OCHOBHOM LIE€TIBIO CBOEH NEATEIBHOCTH.

1.3. YupexneHue B CBOEH NEATEIBbHOCTH pyKOBOJCTByeTcs: KoHcTuTyImen
Poccuiickoit Odenepanuu, denepanbHbIMU 3aKOHaAMH, VYkazamu u
pacnopspkenusimu  [Ipesunenra Pocculickont @enepannu, MOCTAHOBICHUSIMU U
pacnopspkenusimu [IpaBurensctBa Poccuiickoint @enepaiuuy, 3aKOHOAATEILCTBOM B
chepe 0Opa3zoBaHUs U KyJbTyphl, 3akoHaMu TamMOOBCKOW 0071acTH, HOPMAaTUBHO —
paBOBBIMM aKTaMu TaMOOBCKOW 0O0OJacTH, MYHHUUMIIAIBLHOTO 00pa3oBaHUS,
HACTOSAIIMM YCTaBOM U MPUHHUMAEMbIM B COOTBETCTBUHM C HHUM JIOKaJIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMU aKTaMH.

1.4. YupenurteneM U COOCTBEHHHMKOM HMYILECTBA YUPEXKICHUS SBISCTCS
MyHUIUNANbHOE  oOpa3oBaHue CTaporOpbEBCKUN  MYHHUIMNAIbHBIA  OKPYT
Tam6oBcko# obnactu. [lonHoMouns Yupenurenss oCylecTBIsSET aIMUHUCTPALUS
CraporopbeBCKOr0 MYHHUIIMNAIBHOTO oOKpyra TamOoBckoi oOmactu (manee -
Yupeaurens).



Koopaunanuio  eATENbHOCTH  YUPEXIEHUS  OCYIIECTBISIET  OTHAEN
oOpa3zoBanus anMuHHCTpanuu CTapoOPhEBCKOTO  MYHHUIIMIIAIBLHOTO OKpyra
TamboBckoit o0mactu.

Anpec VYupenutens: 393800, TamboBckas o6mactb, CTapOrOpbeBCKUMN
MYyHUIIUNIATBHBINA OKpYT, ¢. CTaporopbeBo, yi. KoonepaTtusHasi, 1.5.

1.5. Mecto HaxoxaeHue YupexaeHus: ropuaudeckuii aapec: 393800,
TambOoBckas  obnact, CTaporOpheBCKHI  MYHUIIMMAIBHBIA  OKpyr, C.
CraporopseBo, yi. KocmonasTos, 1.15.

1.6. YupexnaeHue MMeeT ABa CTPYKTYPHBIX MojpasieieHus (puinansl),
KOTOpbIE HE SIBISIOTCS IOPUIMYSCKUMH JUIAMHA W JICUCTBYIOT Ha OCHOBAaHUU
VYceraBa YupexieHus U MOJO0KEHUS O CTPYKTYpHOM mojpaszaenenun. [lonoxenue
O CTPYKTYPHOM TIOJpa3JieJICHUU YUPEXKJCHHUS yTBEPKIAeTCd MPUKA30M
YupexaeHus.

HanmenoBanue ¢uimanos:

® [IOJIHO€  HauMeHoBaHue:  ¢umuman  «Bumenka»  MyHUIUNATBEHOTO
OIOJIPKETHOTO JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEXKACHUS JETCKOro caaa
«Pamyra» CTaporOpbeBCKOIO MYHUIIMIIAJILHOTO OKpyra TamOoBckoit
0o0JacTH; COKpalleHHOe HauMeHoBaHWe ¢unuana: ¢umman «Bumenkay
MBJAOY nerckoro cama «Pamyra»; tropuauyeckuid aapec: 393800,
Tam0OoBckas o006mactb, CTapoOpPbEBCKUNA MYHUIMIIAIBHBIN  OKpYyT, C.
CraporopseBo, yi. KocMonaBToB, n.15; Qakrtuueckuili angpec ¢uinana:
393805, TamOoBckas o0aacTh, CTapoOPHEBCKUM MYHUITUTIAILHBINA OKPYT, C.
Bumnesoe, yi. Llentp, 49; renedon: (475-43) 3-47-45;

e rMojHOe HaumMeHoBaHue: (Quaman  «COJNHBIIIKO»  MYHULMNAIBHOIO
OIOHKETHOTO JIOMIKOJILHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKIECHUS JETCKOTO caaa
«Pamyra» CTaporOpbeBCKOTO MYHUIIMITAJILHOTO OKpyra TamOoBcKoi
00JlacTH; COKpallleHHOE¢ HauMeHoBaHue ¢unuana; duiman «COoTHBIIIKO
MBJAOY nerckoro cama «Pamyra»; rwopuaumueckuin anpec: 393800,
TamOoBckass o0nacth, CTaporOPHEBCKUNA MYHMIUIAIBHBIA  OKpYT, C.
CraporopreBo, yi. KocmonaBtoB, n.15; dakrtuueckuii aapec dunuana:
393801, TamboBckast o6macth, CTaporOpPhEBCKUIT MyHHUITUTIATBHBIA OKPYT, C.
CraporopbeBo, yi1. CenbckoxossiicTBernas, 30; Tenedon: (475-43) 4-15-08.

1.7. Yupexnenwe co3JaHO B MENSAX peAIM3alMM NpaB TpaxaaH Ha
MOJIy4Y€HUE TapaHTUPOBAHHOIO TOCYAAPCTBOM OOIIEIOCTYTHOTO U OECIIaTHOTO
JOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaHUsI.

1.8. YupexaeHue HECET B yCTAaHOBIEHHOM 3aKOHOJAaTE€NbCTBOM Poccuiickoi
denepanuu NOPSAIKE OTBETCTBEHHOCTb 34



1) HeBbITOIHEHUE (QYHKITHI, OTHECCHHBIX K €r0 KOMIICTCHIIHH;
2) peanW3anudi0O HE B IOJHOM 00beMe 00pa30BaTENbHOW MPOrpaMMBbl

JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHuUs;

3) kadyecTBO 00pa30BaHUs CBOUX BOCIUTAHHUKOB;

4) XW3Hb W 370POBbE BOCIHUTAHHUKOB M PAOOTHUKOB JOILIKOJHHOTO
00pa30BaTeIbLHOTO YUPEXKICHUS BO BpeMsl 00pa30BaTEIbLHOTO MPOIIECcca;

5) HapymieHHe MpaB M CBOOOJ BOCIHMTAHHHUKOB M PaOOTHUKOB JIOIIKOJIBHOTO
00pa30BaTENBLHOTO YUPEKICHUS;

6) wHBIC JEWCTBUSA, MPETyCMOTPEHHBIE 3aKOHOIATEILCTBOM Poccuiickoit

Oenepanum.

1.9. Yupexnenue opraHuzyeT NUTAHUE BOCHUTAHHUKOB B COOTBETCTBUU C
JNEHUCTBYIOLIUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

1.10. MenuuuHckoe o0OCITy)KMBaHHE BOCHUTAHHUKOB B YUPEKICHUU
ocymiecTBisieTcss mTatHbiM padotHukoM TOI'BY3 «Craporopsesckas LIPb» Ha
OCHOBAHUM 3aKJIIOYEHHOIO coOrjameHus. MeAUUUHCKUN TEepCOHal Hapsay C
aAMUHHCTpALUEN YupexkneHuss HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a 3I0pOBbE H
(du3nUecKoe pa3BUTHE BOCIHMTAHHUKOB, COOJIIOJICHUE CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKHX
HOPM, peXHMa U 00eCrieYeHHe KauecTBa TUTaHUSI.

1.11. Exeromno VYupexzaenue o0s3aHO OIyOJIMKOBATh OTYETHl O CBOEH
JEATEIbHOCTH B NOPSJKE, YCTAHOBIEHHOM JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM U
Yupengurenem.

2. HEJIN, 3AJAYA U ITPEJIMET
AEATEJIBHOCTHU YUPEXIAEHUSA

2.1. IlpeameroM AESATEIBLHOCTH YUPEKICHUS SBISETCS OCYIICCTBICHUE B
YCTAHOBJICHHOM IIOPSJIKE, MPEIYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM Y CTaBOM OCHOBHBIX
BUJIOB JICSITEIBLHOCTH, TMPEIOCTABJICHHE OOIIEIOCTYITHOIO M  OECIJIaTHOTO
JIOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaHUsl MO 00pa30BaTENbHBIM MpPOrpaMMaM JIOUIKOJIBHOTO
oOpa3oBaHus, CO3JaHUE YCJIOBUW [JIi OCYIIECTBICHUSI MPUCMOTpa U yXoja 3a
J€TbMH, peaJU3aIis JTOMOJTHUTEIBLHBIX 00IIEPa3BUBAIOIINX MIPOTPAMM.

2.2. lenpio neATENTbHOCTH YUPEKICHUS SBISETCS  OCYIICCTBICHHE
oOpa3zoBaTeIbHON EITENBHOCTH 10 o0pa3oBaTeIbHBIM porpaMMam
JIOTIIKOJILHOTO 00pa30BaHus, MPUCMOTP U yXOJI 32 ICTbMH.

2.3. OCHOBHBIMH 33J]Ja4aMM ACATEIIBHOCTH Y UPEKICHUS SIBIISIOTCS:

® DPa3HOCTOPOHHEE pa3BUTHE peOEHKAa B MEPHOJ JOUIKOJIBHOTO JETCTBA C
y4€TOM BO3pPACTHBIX M HWHAMBUAYAJbHBIX OCOOEHHOCTEH Ha OCHOBE



TyXOBHO-HPAaBCTBEHHBIX LIEHHOCTEN POCCHIICKOTO HApOAa, HCTOPUYECKHUX U

HalMOHAIbHO-KYJIbTYPHBIX TPaJULIAN;

e (opMUpOBaHHE oOmen KYJbTYpBHI, pa3BUTHE buznyecKux,
MHTEIUIEKTYaJIbHbIX, HDABCTBEHHBIX, SCTETUYECKUX U JINYHOCTHBIX Ka4yeCTB,
dopMupoBaHHE TPEANOCHUIOK Yy4eOHOW MAESITeNbHOCTH, COXpaHEHUE W
YKpEIUIEHUE 30POBbs JI€TEH JOIIKOIBHOIO BO3pacTa;

e (00ecrieYeHHE paBHBIX BO3MOXXHOCTEH [JIsi MOJHOLEHHOIO PpPa3BUTHUA
KaXKJ0T0 peOeHKa B MepUo/ IOIIKOJIBHOTO JIETCTBA;

e oOecrieueHHE  IICUXOJOTO-NEIaroruyeckod  MOJJACPKKH  CEMbU |
MOBBIIICHUS KOMIETEHTHOCTH POJUTENICH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENECH) B
BOIIPOCAaX pa3BUTHS W OOpa30BaHUs, OXPaHbl W YKPEIUICHUS 3I0pPOBbSA
JIeTel;

® OKa3zaHUWE POJIUTENIAM (3aKOHHBIM IPEICTABUTENSIM) BOCIHUTAHHUKOB,
o0ecreunBaroIIuX MOJIyYeHUE BOCIIMTAaHHUKAMHU JOLIKOJIEHOTO
oOpazoBaHust B (Qopme ceMeldHOro oOpa3oBaHHs, METOJUYECKOH,
MICUXOJIOTO-NIEJArOTMYECKON,  AUArHOCTUYECKOW M KOHCYJIbTAaTUBHOU
MOMOIIY 0€3 B3UMaHUS IJIaThl.

2.4. OCHOBHBIMH BUJaMU ACSATENBHOCTH Y UPEKACHUS SBIIFOTCS:

1) oOpa3oBaTenbHas AEATEIBLHOCTH MO 00PA30BATEILHBIM IIPOrPaAMMaM
JOLIKOJIBHOTO 00Opa30BaHMUs;

2) TPUCMOTP U YXOJI;

3) monoJHHUTENBHOE 00pa30BAHNUE;

4) (huHAHCOBO - XO3HUCTBCHHAS JACATEIBHOCTb.

2.5. Bunpl peanuzyeMbIX JOMOJHUTENBHBIX 00pa30BaTEIbHbIX TPOTPaMM:

- JIOTIOJTHUTENbHbIE O0OIEepa3BUBAIOLIME IPOrpaMMbl IO HAMNPABICHHOCTSAM -
COLIMAJIBHO-TYMaHHUTapHas, XYyJIOKECTBEHHAass W WHbIE BUIBI JIEATEIBHOCTH, HE
SBJIFOLIMECS OCHOBHBIMU BUJIAMU JEATEIBHOCTH Y UPEKICHUS.

2.6. YupexxJeHue BIpaBe OCYLIECTBIATh BUIbI I€ATEIbHOCTH, MOJJIEKALIIE
JULEH3UPOBAHUIO, TIOCIIE MOJYyYEHUs COOTBETCTBYIOIIMX JIMUEH3HM, BbIIAHHBIX B
MOPSIJIKE, YCTAHOBJICHHOM JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaTEIBCTBOM.

2.7 VYdpexneHue OCYIIEeCTBISET o0pa3oBaTeIbHYIO JESATEILHOCTh B
COOTBETCTBUM C MYHUIIMIIATBHBIM 33JJaHUEM, CBSI3aHHBIM C BBIOJIHEHUEM PaloT,
OKa3aHUEM YCIyT, OTHOCALIMXCSA K €ro OCHOBHBIM BHJIaM JIEATEIBHOCTH B cepe
JIOTIIKOJILHOTO 00pa30BaHMsI.

2.8. YmenbleHue o0bema CyOCHIUM, MPEICTAaBICHHONW Ha BBINOJHEHHUE
MYHUIUNIATBHOTO 3a/IaHMsl, OCYILECTBISECTCS TOJIbKO TMPU COOTBETCTBYIOLIEM
M3MEHEHUU MYHUIIMIATIBHOTO 3a/1aHHUS.



2.9. VupexneHue BIpaBe OCYIIECTBISITH 32 CYET CPEACTB (PU3WUYECKUX H
(Win) FOPUAMYECKUX JINIT 00pa30BaTEIbHYIO ACITEIBHOCTD, HE MPEAYCMOTPEHHYIO
YCTAaHOBJICHHBIM MYHUITUIIAIBHBIM 3aJaHUEM, Ha OJIMHAKOBBIX, IMPH OKA3aHHUH
OJTHUX U T€X K€ YCIIYT, YCIOBUSX.

2.10. lesiTensHOCTD, IPUHOCSIAS JJOXO/IbI, U TPHOOPETEHHOE 33 CUYET ITHX
JI0XOJ0B UMYIIECTBO MOCTYIAET B CAMOCTOATENLHOE PACTIOPSHKEHUE Y UpPEKICHHUS.

3. OPTAHU3ALIUA OBPASOBATEJIBHOI'O ITPOLUECCA

3.1. VupexieHue OCYHIECTBISET 00pa3oBaTEIbHYIO JEATEIbHOCTh Ha
OCHOBAHHMH JIUIICH3UHU, TIOJyYEHHOM B YCTAHOBJIECHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM
MOpSIZIKE.

3.2. OOpa3zoBarenbHasi AEATEIbHOCTh B YUPEKIECHUU OCYIIECTBIISIETCS Ha
PYCCKOM $I3BIKE - TOCYAAPCTBEHHOM si3bIKE Poccuiickoit Denepanum.

3.3.  OOpazoBarenbHasi  mporpaMma  JIOUIKOJBHOTO  0Opa3oBaHMs
pa3palaTbiBaeTCsl W yTBEpXKAAeTCAd  YUPEXKICHUEM, B COOTBETCTBUU C
dbenepaibHBIM TOCYAapCTBEHHBIM 00pa30BaTEIbHBIM CTAHIAPTOM JIOUIKOIHHOTO
oOpazoBanus u DenepanbHOil TPOrpaMMoil  JOMIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUS,
oOs3aTeNibHAs 4YacTh  KOTOPOM  JIOJDKHA  COOTBETCTBOBaTh  DenepasibHOU
porpaMMme.

3.4. OOGpa3zoBarenpHasi EATEILHOCTh MO 00pa30BATEIBHBIM IPOTpaMMaM
JOIIKOJIBHOTO O0pa3oBaHUsi B YUpeXKIACHUU OCYIIECTBISETCS B TpyImnax
oOl1iepa3BUBaloOIIei HaPaBJICHHOCTH.

3.5. Oprammzamus  o0Opa3oBaTeILHOTO  TIpollecca B YUPEKICHUU
OCYILIECTBIISIETCI B COOTBETCTBUU C JIOKAJIbHBIMM HOPMATHUBHBIMU aKTaMHU,
oOpa3oBaTeIbHONH TPOrpaMMOI JOIIKOJBHOTO 0O0pa3oBaHUs, OCOOCHHOCTSIMU
oOpa3oBaTeNbHBIX MPOrPaMM JOMOJHUTEIBHOTO 0O0pa3oBaHMs, a TaKXKe B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATEIhLCTBOM W HWHBIMA HOPMATUBHBIMHU TPABOBBIMHU
aktamu  Poccuiickoit  ®enepaunu, TamO0oBckoil 005acT, HOPMATHUBHBIMU
MPABOBBIMH aKTaMH OPTraHOB MECTHOTO CaMOYTIPaBJICHUS.

3.6. YupexaeHne MpuHAMAaeT HOPMATHBHBIC MMPABOBBIC aKThI 0 OCHOBHBIM
BOIIPOCAM OPTaHMU3AIMU U OCYIIECTBICHUSI 00pa30BaTEIbHOMN ACSITEIBHOCTH, B TOM
YUCIIE PErJIaMEHTUPYIOIIHE.

3.7. Opranumzanus 00pa30BaTEIbHON NEATEIBHOCTH OCYIIECTBISICTCS B
COOTBETCTBUM C 00pa3oBaTeIbHOM mporpaMmont yupexaenus, IIporpammoit
BOCIIMUTAHUSI U KaJEHJApPHBIM ILJJTAHOM BOCHUTATEIbHONW pPadOThl. YUpexxIeHUe
BIIpaBE  OTKPHIBAaTh  CEMEHHBIC  TPYIIbI,  SIBISIOMIMECS  CTPYKTYPHBIMU
MoApa3AeICHUSMH, TPYIIbI KPATKOBPEMEHHOTO MPeObIBaHUS, KOHCYJIbTAIIMOHHBIC



LEHTPbI, OCYIIECTBIISIIOIINE CBOK) JIESITEIBHOCTh B COOTBETCTBUM C JECUCTBYIOIIUM
3aKOHOAATENBCTBOM.

3.8. PexxuM paboThl YupexaeHus:

VYupexxnenue paboTaeT Mo MATHAHEBHON paboueil Helene KPYTJblidi roja
10,5 yacoBbIM npeObIBaHHEM BOCIHTAHHUKOB, KPOME BBIXOJHBIX U MPa3THUYHBIX
JTHEH.

Ounuanel  YupexaeHus paboTaloT MO MATHIHEBHOM pabodelt Hemesne
KpYIJIbIA TOZ, ¢ 9 4acoBbIM MNpeObIBAHUEM, KPOME BBIXOJIHBIX M Mpa3aHUYHBIX
JTHEM.

VY4eOnblil roJ HaunHaeTcs ¢ 1 ceHTA0ps u 3akaHuuBaercd 31 mas.

3.9 YyacTtHukamu oOpa30BaTENBHOTO Ipoliecca SIBISIOTCS BOCHUTAHHUKH,
nejjaroruyeckue pabOTHUKHU, pOAUTENH (3aKOHHBbIE mpencraButenu). [IpaBuna
[[pr€éMa BOCIIMTAHHUKOB ONPEAEIACTCS Y UPEKICHUEM CaMOCTOsITENbHO. [Iprem B
00pa30BaTeIbHYI0 OPTaHU3AIUIO0 OCYIIECTBIISIETCSI B TEYEHUE BCETO KAJICHIAPHOTO
roga, oQGoOpMIISIETCS HaMpaBJICHUEM OTAela O00pa30oBaHUS aJIMUHUCTpAIUU
CTaporopbeBCKOTO MYHUIIUNIATBLHOTO OKpYTa.

3.10 TlomyueHnue AOMIKOILHOTO OOpa30BaHWS HAYMHACTCS TO JOCTHKCHUU
JeTbMH BO3pacTta 2 MecsleB (MpU HAIUYUU COOTBETCTBYIOIIMX YCJIOBHUH) H0
npeKpamieHus 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHWM, JOCTHXKEHHUS BOCIMTAHHUKAMU &
JIET.

3.11 KowmruiekToBaHUE TPYMHI MPOU3BOJUTCA [0 OJIHOBO3PACTHOMY U
Pa3HOBO3PACTHOMY MPUHIHUNAM, C YYETOM CAHUTAPHBIX HOPM W YTBEPXKAACTCA
IIPUKA30M 3aBEIYIOLIETO.

[IpenenbHas HAMOMHAEMOCTh TPYIIN OMNPEAEISACTCS B COOTBETCTBUM C
JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM.

3.12 Tlpuem B VYupexaeHHe OCYIIECTBISETCS IO JUYHOMY 3asBICHUIO
ponuTens (3aKOHHOTO TPEICTaBHUTENsA) peOCHKA MpU TMPEAbSIBICHUN OpPUTHMHAJA
JIOKYMEHTA, YJOCTOBEPSAIONIMM JTUYHOCTh POAUTENS (3aKOHHOTO TMPEACTABUTEINS),
OpUTHHAJI CBUIETEILCTBA O POXKICHUM PEOCHKA, CBUIETEIBCTBA O PETHCTpPAIUU
pebeHKa M0 MECTy >KUTEIbCTBA WJIM MO MECTYy MpeObIBaHMS Ha 3aKperieHHOU
TEPPUTOPUH, MEAUITUHCKOTO 3aKITIOUCHHS YCTAaHOBJIEHHOTO 00pa3siia.

3.13. Ilpu mpueme nereit YupexJeHue o0s3aHO O3HAKOMHUTH POAUTEICH
(3aKOHHBIX TpeACTaBUTENC) C YCTaBOM, JIMIEH3UMEH Ha TMPaBO BEICHUS
o0pa3oBaTeIbHOMN JEATeTLHOCTH, ¢ 00pa30BaTEIbHBIMU MPOTPAMMAMH U APYTHUMHU
JOKYMEHTAMH,  PEMVIAMCHTUPYIOIIMMHU  OPTaHU3AlHUK) W OCYLIECTBJIICHHE
o0pa3oBaTeIbHOM NEeATeILHOCTH, TIPaBa U 00sI3aHHOCTH BOCITUTAHHUKOB.

3.14. B VupexaeHun (QyHKIMOHUPYET JIOTONMEIUYECKUA MYyHKT C LIEJbIO
OKa3aHHUsl CBOEBPEMEHHOW MOMOIIM AETAM B BO3pACTE€ OT MATU JAO BOCHMU JIET,
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UMEIIMUX peuyeBble HapymieHus (DoHETHKO-QOHEMATHYECKOE HEIOPa3BUTHE
peur, (OHETHYECKOE  HEAOpPa3BUTHE pPEYM), TIOCPEACTBOM  IPOBEIACHHUS
WHJMBUAYAJBHBIX U TOATPYHIOBBIX 3aHITUI C YUUTEIEM-JIOTOIIEIOM.

3.15. B Yupexnenuun koppeKImoHHO-pa3BuBaromas padora (nanee - KPP) u
(WIM) WHKIIO3UBHOE O0Opa3oBaHUE HaIpaBieHbl Ha oOOecleyeHue KOppeKLIUu
HapyILIEHUN Pa3BUTHUS Y PA3IUYHBIX KaTErOpUH JeTel, BKIoYas JeTel ¢ 0coObIMU
o0pa3oBaTeNbHBIMU MOTPEOHOCTSIMU, B TOM 4YHCIE JI€Ted C OTrpaHUYCHHBIMU
BO3MOKHOCTSIMU 310POBBS u JeTel-NHBAJIUIOB; OKa3aHue UM
KBATM(PUIIUPOBAHHONW IMOMOIIM B OCBOEHHM I[Iporpammbl, UX pa3HOCTOPOHHEE
pa3BUTHE C YYETOM BO3PACTHBIX UM WHAMBUIYATBHBIX OCOOCHHOCTEH, COMMATBHON
aJlanTalyH.

B YupexaeHun ¢ LENbI0 OCYIIECTBIICHUA  HWHIAWBUAYAIBHO
OPUEHTUPOBAHHON IICUXOJIOTO-NIEJArOTUYEeCKO MOMOIIM  OOydYaromumcs, ¢
Y4€TOM OCOOCHHOCTEM WX TMCUXUYECKOro H (Wih) (PU3NUECKOTO pa3BUTHUS,
WHJMBUAYAJIBbHBIX BO3MOXKHOCTEM U MOTpEOHOCTEM, PYHKIIMOHUPYET MCUXOJIOTO-
negarorndeckuii koncuauyM (ITT1K).

KPP opranusyercs: mo 000CHOBaHHOMY 3aIlpoCy IEJaroroB M poOJUTENCH
(3aKOHHBIX TIpencTaBuTeneii); Ha ocHoBaHuu pexomenparuii [MI1K, [lenrpanshas

IICUXOJOI0O-MCANUKO-TICAAI OT'NYCCKasA KOMHCCH.

4. UMYIIECTBO U ®PUHAHCOBOE OBECIIEYEHUE
YUYPEXKJIEHUSA
4.1. NmymiectBo VYupexaeHus ABJISIETCS COOCTBEHHOCTHIO
CTaporopbeBCKOT0 MYHHUIMIIAIBHOIO OKpyra M B YCTAHOBJIEHHOM IMOPSAKE
3aKperUIsieTcs 3a Y UpekIeHUEM Ha ITpaBe ONEPATUBHOTO YIPABICHUS. 3€MEbHbIM
YYaCTOK MPEAOCTABISAETCS YUPEKICHUIO MJIA BBIMOJHEHUS] YCTaBHBIX 3aJad Ha
IpaBe MOCTOSIHHOTO (OECCPOYHOT0) MOTH30BAHUS.
Yupexxnenue oOecneurBaeT COACp)KaHWE HMMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a
HUM Ha MPaBE€ ONEPATUBHOIO YIIPABIICHHUSI.
4.2. UmymmectBo YupexaeHus GopMUpyeTcs 3a CUET:
® HMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a YUpEKIECHHWEM Ha IpaBe OMNEPATHBHOIO
yIpaBJIEHUS;
® UMYIIECTBA, TPUOOPETEHHOTO YUPEKICHUEM 3a CUET CPEICTB, BBIJCICHHBIX
eMy YupeauTelieM Ha TpUoOpeTeHNE UMYIIECTBA;
® WHBIX HCTOYHUKOB, HE 3alpeHIEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM PoccHiiCKOM
denepanum.
4.3. YupexeHue BIaJeeT, MOJIb3yeTCs], PACTIOPSIKACTCS 3aKPEIIEHHBIM 3a
HUM HMMYIIECTBOM B COOTBETCTBHHM C €ro Ha3HAYEHHEM, YCTaBHBIMH ILEISIMU
JEATEIBHOCTH M YTBEPKIAEHHBIM MYHUIUIAIBHBIM 33JaHUEeM YUpeauTens B



MOPSJIKE, YCTAaHOBJICHHBIM  3aKOHOAAarenbcTBOM  Poccuiickon  @enepaumu,
TamOo0BCcKO# 001aCTH ¥ HACTOSIIIMM Y CTaBOM.

4.4. YapexneHue 0053aHO MPEACTABIATh UMYIIECTBO K YU€Ty B peecTpe
MyHULUMOAIBHOTO uMyiectBa CTaporOpbeBCKOT0 MYHHIMIAIBHOIO OKpyra B
NOPSIJIKE, YCTAHOBJIEHHOM aIMUHHUCTPAMEN MyHULIMIIAJIBHOTO OKpyTa.

4.5. M3nuiiHee, HEMCIOJIb3YEMOE WM HMCIOJb3yEMOE HE MO HA3HAYEHUIO
UMYILECTBO, 3aKpEIUIEHHOE Ha IpaBe ONEpPaTUBHOIO  yIpaBi€HUS 32
YapexxaenueM, 1m00 mNpuoOpeTEHHOTO VYUpEeXKJACHHEM 3a CUY€T CPEJICTB,
BBIJICTICHHBIX €My Ha MPHOOPETEHHE STOr0 UMYIIECTBA, MOXKET OBITh U3BATO B
NOPSAJIKE, YCTaHOBJIEHHOM IIOCTAHOBJIEHWEM aJIMUHHCTpauuu CTaporopbeBCKOro
MYHULUIIATBHOTO OKpyTa.

4.6. Yupexaenue 0e3 coriacus YUpeauTens HE BIpPaBe paclopsKaThbes
0cO000 IEHHBIM JBW)KMMBIM HMMYIIECTBOM, 3aKpEIUIEHHbIM 332 HHUM B
YCTAaHOBJICHHOM MOPSAKE WM MPUOOPETEHHBIM YUpPEKIECHUEM 3a CUET CPEJCTB,
BBIJICJICHHBIX €MY YUpeauTelIeM Ha MPUOOPETEHUE TAaKOTO MMYIIECTBA, a TaKkKe
HEJBUKUMBIM UMYILIECTBOM.

OcTanbHBIM HMMYLIECTBOM, 3aKpEIUIEHHOM Ha TIpaBe€ OMNEPATHUBHOIO
YIOPABJICHUS, YUPEXKICHUE BIPABE PACIOPSKATHCA CAMOCTOSITENIBHO, €CIIM UHOE HE
IIPEAYCMOTPEHO 3aKoHOoAaTENBCTBOM Poccuiickon denepannu.

4.7. YupexaeHue BOpaBE B MOPSAIKE, YCTAHOBJICHHOM ITOCTaHOBJICHHEM
aIMUHUCTPALIMM  MYHHIMOAIBHOIO OKpyra, MepelaBaTb HEKOMMEPYECKUM
OpraHu3alMsIM B KaueCTBE MX YUPEIWUTENS WM yYaCTHUKA JCHEXKHbIE CPEACTBA
(ecyii MIHOE HE YCTAHOBJIEHO YCIOBUSAMH UX MPENOCTABIEHUS) U HHOE UMYIIECTBO,
32 MCKIIOYEHHEM O0C000 IIEHHOT0 HWMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOINO 3a HUM B
YCTAaHOBJICHHOM MOPSIAKE WM MPUOOPETEHHBIM YUpPEKIECHUEM 3a CUET CPEJNCTB,
BBIZICJICHHBIX €My Y4YpeauTeneM Ha NMpuoOpeTeHue TaKoro MMYIIECTBA, a TaKkKe
HEJBUKUMOTO UMYILIECTBA.

Cnaya YupexxaeHueM B apeHay MOMELIEHUs WM UMYLIECTBA JI0IyCKaeTCs
TOJIBKO C cOrJiIacus YUpeauTelsi Ha yCIOBUSX, OMPEAEISIEMbIX JOTOBOPOM MEXKIY
Yupenurenem u YupexaeHUEM, W MPU YCIOBHH, YTO ATO HE HaHECET yliepOa
BOCIIUTATEIbHO-00pa30BaTEIbHON  AESATENBHOCTH, HE  YXYJIWIUT  YCJIOBUSA
npeObIBaHUs JIeTel B YUPEKIECHUU U HE YIIEMUT IIpaBa KOJJIEKTHBA.

4.8. VYupexIeHue He BIIpaBe COBEpIIaTh CACJIKH, BO3MOXHBIMU
MOCJIEICTBUSIMU KOTOPBIX SIBJIIETCS OTUYXKJIEHUE WIM OOpEMEHEHHE MMYIIECTBA,
3aKpEIIEHHOTO 3a YUpeKIEeHUEM, WIM HMYILIECTBa, MPUOOPETEHHOrO 3a CUET
CPEJICTB, BBIJICIICHHBIX YUPEKIACHUIO YUPEIUTEIIEM.

4.9. Pemienne 00 0OJ00pEHHM CHEJIKH C HMYIIECTBOM YUpexKACHUs, B
COBEPILIEHUN KOTOPOH MMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTH, MPUHUMAET Y UpEIUTEIh B
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MOPSIAKE, YCTAaHOBJICHHOM ITOCTAHOBJIEHUEM aMUHHUCTPALMU MYHHIUIIAIBLHOTO
OKpyra.

4.10. YupexxneHne MOXKET COBEpIaTh KPYITHBIE CACIKH, COOTBETCTBYIOIIHEC
YCTAHOBJICHHBIM B cTaTtbe 9.2 ®DenepanbHoro 3akoHa «O HEKOMMEPYECKHUX
OpraHu3alusIX» KPUTEPUSIM, TOIBKO C MPEABAPUTEIBHOIO COrjacusl Y UpeauTesis B
NOPSJIKE, YCTaHOBJIEHHOM IIOCTAHOBJIEHWEM AJMHHHUCTPALMHA MYHHIMIAIBHOIO
OKpyTa.

4.11. CoOCTBEHHUMK HMYLIECTBA OIO/UKETHOTO YUpEXKICHHS HECET
CcyOCHAMapHYyI0 OTBETCTBEHHOCTh MO 0053aTeIbCTBAM OIOKETHOTO YUPEKJICHUS,
CBSA3aHHYIO C IPUYMHEHUEM BpeJla rpakJ1aHaM, pU HETOCTATOUHOCTH UMYIIIECTBA
YUPEXKACHUS, HAXOJAIErocs y HEro Ha MpaBe OMNEPAaTUBHOIO YIPAaBJIEHUS, B TOM
YHuCie TPUOOPETEHHOrO0 3a CYET JI0XOJO0B, MOJYYEHHBIX OT MPUHOCSIIEH J0XO]
NEeATEIbHOCTH, 3a HWCKJIIOYEHHEM O0C000 LIEHHOIO JABMKMMOTO HUMYILECTBA,
3aKPEIICHHOTO 3a OIO/KETHBIM YUPEKIECHUEM 3a CUET CPEICTB, BBIIEIECHHBIX
COOCTBEHHHKOM €r0 MMYIIECTBA, a TAKXKE HEIABM)KMMOTO MMYLIECTBA HE3ABUCUMO
OT TOro, MO KakUM OCHOBAHMSIM OHO IOCTYHWJIO B OIEPAaTUBHOE YIIPaBJICHHUE
OIOPKETHOTO YUPEKIEHUS U 33 CUET KaKUX CPEICTB OHO IPUOOPETEHO

4.12. Victounnkamul (pMHAHCOBOTO OOECTICUCHUS Y UPEKIACHUS SBIISIOTCS:

e CcyOCHIMH U3 MYHULMIIAJBHOTO OIOJKETa HA BBHITOJIHEHHE MYHHIIMIAIBHOTO
3a/1aHHUs;

e CyOCHUIUM MECTHOTO OIOJIPKE€Ta Ha UHBIC 11EJIH;

e OIOJKETHbIE MHBECTULIMHU, NMPEJOCTABICHHBIE B COOTBETCTBUU C MOPSIKOM,
YTBEPXKIECHHBbIM aaMUHHUCTparuelt CTaporopbeBCKOTO MYHHITUIIATBHOTO
OKpyTa,

e (0e3BO3ME3/IHbIE MOCTYIJIEHUSI OT (PU3NYECKUX U IOPUAMYECKHUX JIUL, B TOM
qucie J100pOBOJIbHBIE TOKEPTBOBAHMS;

e WHBIE HCTOYHUKHM, HE 3alpelICHHbIE 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoit
denepanumu.

4.13. Yupenurenb OCYIIECTBISET (PUHAHCOBOE OOECTEUYECHHE BBITTOJHEHUS
MYHUIMOAIBHOTO 3aJaHus, YCTAaHOBJIEHHOTO JJIi YUpEeXICHHUS, C YYETOM
pacxo0OB Ha COAEp)KaHWE HEABMKUMOIO MMYIIECTBA W 0CO00 LEHHOTO
JBUKMMOTO MMYIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 33 YUpEeXKACHUEM WIH MPUOOPETEHHOIO
VYupexxaeHueM 3a CYeT CpEACTB, BBIACICHHBIX €My YUpeauTeneM Ha
npUOOpETEeHNE TaKOro0 MMYIIECTBA, PACXOJOB Ha YIJIATy HAJOTOB, B KayeCTBE
O0OBEKTa HAJOrOoOOJIOXKEHUSI MO KOTOPhIM MPHU3HAETCS COOTBETCTBYIOIIEE
MMYIIIECTBO, B TOM YHCJIE€ U 3€MEJIbHbIN y4aCTOK.

4.14 VupexaeHue He BIIpaBe pa3MeIlaTh ACHEKHbIE CPEACTBA HA AEMO3UTAX
B KPEIUTHBIX OpraHU3alMsAX, a TAKXKE COBEPIIATh CACJIKU C IICHHBIMU Oymaramu,
€CJIM UHOE HE MPElyCMOTPEHO (efepabHbIMU 3aKOHAMH.
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4.15 VYwupexaeHue OCYUECTBISIET ONEpalMd C MOCTYNalollUMU B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOJATENBCTBOM Poccuiickor denepanuu CpeaCcTBAMU YEPE3
JUIEBBIE CYETa, OTKPBIThIE B YrpabieHun DeaepaibHOr0 Ka3HauecTBa
TamO0BCKO# 00aCTH.

duHAaHCOBOE OOCITYKUBaHUE YUPEKICHUS OCYIICCTBISACT MYHHUITUIIATLHOEC
KazeHHoe yupexzaeHue llenTpanuzoBanHas Oyxrantepusi CTaporOPLEBCKOTO
MYHULIMIAIHLHOTO OKPYTra Ha OCHOBAaHUU COOTBETCTBYIOIIETO JOTOBOPA.

5. YHPABJIEHUE YYPEXJIEHUEM
5.1. Vmpapnenue VYupexkaeHHs OCYIIECTBISETCS HAa OCHOBE COYETaHUS
MPUHLNIOB €IMHOHAYAIINS U KOJUIETUAJIBHOCTH.
5.2. EQMHONWYHBIM WCIOJHUTENBHBIM OpPTraHOM YUPEKICHHS SBIIETCS
3aBEYIOUINNA, KOTOPBIM OCYIIECTBIISIET TEKYIIEE PYKOBOACTBO €0 JIEATEIIbHOCTHIO.
5.3. 3aBenyromuii Ha3Ha4YaeTcsi U OCBOOOXKIAETCA OT JIOKHOCTH
Yupenurenem Ha CpOK, ONPEACIEHHBIA Y UPEIUTEIEM.
5.4. 3aBenyromnii UMEET CIIEAYIOIINE TPaBa, COUUAIbHBIE TAPAHTHU U MEPBI
COIIMATIbHOMN TOJJICPHKKHU:
® IPaBO HA E€XKETOJAHBIM OCHOBHOW YJIMHEHHBIM OIUIAYMBAEMBIN OTIIYCK,
MPOJAOJIKUTEITHLHOCTD KOTOPOTO onpeesaeTcs [IpaBuUTENHCTBOM
Poccuiickon @enepaiuuy;
® MpPaBO Ha JOCPOYHOE HA3HAYEHHE CTPaXOBOW MEHCUU MO CTApOCTU B
MOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM 3aKOHO1aTeNbCTBOM Poccuiickon denepannu;
® MpPaBO Ha MPEJOCTaBJICHUE JIBIOT, YCTAaHOBJIEHHbIE 3aKOHOJATEIHLCTBOM
Poccuiickoit  ®enepauun, TamOOBCckoi  007acTH,  KOJJIEKTHUBHBIM
JIOTOBOPOM, JIOKAJIbHBIMU aKTaMH.
5.5. K KOMIETeHIINM 3aBEAYIOIIETO OTHOCUTCS:
® YTBEPXKJCHHE MPaBUJI BHYTPEHHErO TPYIAOBOTO pacmopsiaka (C ydeTom
MHEHUSI TIPEJCTABUTEIILHOTO OpraHa paOOTHUKOB), TMPaBWJI BHYTPEHHETO
pacropsijika 00y4arouuxcs;
® oOpraHu3aiys U KOHTPOJb PabOThl aIMUHUCTPATUBHO — YIPABICHYECKOTO
anrapara;
e opraHuzaius paOOThl 10 HCIOJHEHUIO 3aKOHOJATEIbHBIX aKTOB U
HOPMAaTUBHBIX JOKYMEHTOB;
® MaTepuajlbHO  —  TEXHUYECKOE obecrieueHue o0Opa3oBaTenbHOI
NeSTeIbHOCTH,  00OpYyIOBaHWE  TOMEIICHWH B COOTBETCTBHUH  C
dbenepanbHBIMU TOCYIAPCTBEHHBIMU TPEOOBAHUSIMU;
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IpeiCTaBlIieHUE YUpEeIUTeN0 M OOIIECTBEHHOCTH €¥KErOJJHOTO OT4YeTa O
MOCTYIJIEHUW W PacXof0BaHUU (DMHAHCOBBIX U MAaTEPUATBHBIX CPEJICTB, a
TaK)Ke 0TYETa O pe3yJbTaTaXx caMo00CIIeIOBAHUS;

YTBEP)KJICHHE IIITAaTHOTO pACIHCAHUS, €CIM WHOEC HE YCTaHOBICHO
HOPMATUBHBIMU ITPaBOBbIMU akTamu Poccuiickon denepanuuy;

nprueM Ha paboTy paOOTHHKOB, 3aKJIIOUEHHE W PACTOPKEHHE C HHUMHU
TPYIOBBIX JIOTOBOPOB, pacHpe/esieHue JIOJDKHOCTHBIX — OO0s3aHHOCTEH,
CO3/IaHUE YCIIOBUM M OpraHu3alus JOMOJHUTEIBLHOTO MPO(ECCHOHATBEHOTO
00pa3oBaHus paOOTHUKOB;

opraHuzanusi pa3padOTKH W YTBEPXKICHUE OO0pa30BATEIBHBIX MPOTPAMM
Yupexaenus;

YTBEP)KJICHUE TPOrpPaMMbl PA3BUTHA YUPEKICHUS IO COTJIACOBAHUIO C
Yupenurenem;

W3MEHEHHE W  MpeKpameHue  o0pa3oBaTEIbHBIX  OTHOIICHHUH  C
BOCITUTAaHHUKAMHU (WJIM POJUTEISAMH, 3aKOHHBIMHA TIPEIACTABUTEIISIMH )
BOCITUTAaHHUKOB;

opraHuzanuss U4  TPOBEJACHUE  camMooOCieNoBaHUs,  OOecleueHue
(GYHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH CUCTEMBI, OLIEHKAa KauyecTBa 00pa30BaHMUs;
CO37aHUE HEOOXOJMMBIX YCIOBHM /I OXPAaHBl U YKPCIUICHUS 30POBBS
y4Yaluxcs u pabOTHUKOB;

oOecrieueHre O€30MacCHBIX YCIOBUN U OXpaHbI TPY/IA;

obecrieueHre aHTUTEPPOPUCTHUSCKON 1 TTOKAPHOI O€30MacCHOCTH;
oOecrieueHre Cco37aHusl U BeAcHUE O(DUIMAIBHOTO caiTa YUpexJeHUs B
WH()OPMAITMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHON CeTH «MHTEpHET u
oOHOBJIEHUs MH(OpPMAITUU HA caiiTe;

obecrnieueHue O0IIEAOCTYIMHOTO U O€CIUIATHOTO JOIIKOJIHHOTO 00pa3oBaHuUs,
OpuCcMOTpa M yXoJAa W MEpP COIHAIBbHOW TOIJEPKKH, pean3aIus
JOTIOJTHUTEIBHOTO 00pa30BaHUS;

obecrieueHre peain3aluy NeIarorniecCKuMu padOTHUKAMU aKaJIeMHUUECKUX
npaB ¥ CBOOO/, a TAK)KE TPYIOBBIX MTPaB U COIMAIIbHBIX TapaHTH;

IPaBO TMPUOCTAHOBJICHHS BBHITIOJHEHUS PEIICHUN KOJUICTHATBHBIX OPTaHOB
yIPABJICHUS] WM HAJIOXKEHUS BETO Ha HMX PEIICHHS, MPOTHBOpPCUAIIHC
3aKOHOJIaTEILCTBY, HACTOSIIEMY YCTaBy M MHBIM JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM
aKTaM;

pEIIeHNEe HHBIX BOIPOCOB, KOTOPHIE HE COCTABIISIOT HCKIIOYUTEIHHYIO
KOMIIETCHIIMIO  KOJUIETUAJIBHBIX OPTraHOB  YIpaBIEHUS Y UPEKICHHUS,
OTIPEICIICHHYIO IEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIIbCTBOM U HACTOSIIIUM Y CTAaBOM.
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3aBenylolMid MPUHUMAET PEUIEHUS CaMOCTOSITENIbHO B CyJe M JpYrux
OpraHU3alUsIX, €CIM MHOE€ HE YCTAaHOBJIECHO HACTOSIIIECH TJIaBOW, M BBICTYMAET OT
UMEHHU YupexaeHus: 6e3 JOBEpEHHOCTH.
3aBeayromuii YupexieHus 00s3aH:
¢ KBATM(UIIMPOBAHHO U JTOOPOCOBECTHO WCIIONHITH CBOU JIOKHOCTHBIE
0053aHHOCTH;
e coOmoath 3akoHOJATeNnbeTBO Poccuiickoit ®denepanmu u TamOoBCKoM
001acTu;
e o0ecrneunBaTh BBINOJHEHUE MYHUIMIAIBHOTO 3aJaHusl YupeauTens B
ITIOJTHOM 00BEME;
e oOecrieunBaTh  IIEJIEBOE€  HCIIOJIb30BaHUE OIO/DKETHBIX  CPEJICTB,
PEIOCTaBISIEMbIX YUPEKICHUIO, U COOI0IeHNEe (PMHAHCOBOM JTUCIUILIAHBI;
® [IpeAOCTaBIIATh  pabOTHHKaM  paboTy, OOYCIOBIEHHYIO  TPYZOBBIM
JIOTOBOPOM;
® BHIUJIAYMBATH B I[IOJIHOM pa3Mepe MPUYHUTAIONIYIOCS  pabOTHUKAM
3apabOTHYIO TIUIATY B CPOKU, YCTAHOBJICHHBIC JIOKAJIBHBIMU aKTaMHU,
TPYZIOBBIM JIOTOBOPOM, B COOTBETCTBUU ¢ TpyaoBbeIM KoziekcoM Poccuiickoi
®denepanuu U 3aKOHOJATENHCTBOM TamMO0OBCKOIM 001acTH;
e oOecrnieunBaTh 0€30MaCHOCTb M YCJIOBUSL TpPYyJa, COOTBETCTBYIOIIUE
roCyJIapCTBEHHBIM HOPMAaTUBHBIM TPEOOBAHUSIM OXPaHbI TPY/A;
® panuoHaIbHO U 3(P(HEKTUBHO HCIIOIB30BATh UMYIIECTBO, 3aKPEINJICHHOE Ha
paBe OMEPATUBHOrO YNPABICHUS 32 YUPEKICHUEM;
® CIOJIHATh WHBIE OOSA3aHHOCTU, TNPEAYCMOTPEHHBIC (DeaepaibHbIMU
3aKOHAMH, 3aKOHaMu O00JIaCTMU W WHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH MPABOBLIMU
aKTaMH.
5.6. OpranaMu KOJUIETHAJIBHOTO YIIPABJICHUS YUPEKICHUS SIBISIOTCSA:
obmiee coOpaHue pabOTHUKOB Y UpeXkKICHUS, 11eIarOTHICCKUN COBET.

5.7. Obmee cobpanre pabOTHUKOB YUpeKICHHUS.

5.8. B cocraB oOmiero coOpanusi BXOIAT BCE PAOOTHUKH, COCTOSIIHE B
TPYJIOBBIX OTHOIICHUAX C YUPEKICHUEM.

5.9. Cpox mosHOMOUM 001IEeT0 COOpaHusl pPaOOTHUKOB YUPEKICHUS HE

OTpaHUYCH.
5.10. Bener obmiee coOpanue mpeacenatens. [Ipencenarens u cexperapb

o01iero coOpanus pabOTHUKOB U30UPAIOTCS OOJBITMHCTBOM I'OJIOCOB YYaCTHUKOB

coOpaHusi CPOKOM Ha OJWH T'OJI U YTBEPIKIAIOTCS TPHUKA30M T10 Y UPESIKICHHIO.
5.11. K xomnierenIuu o01iero coopanus pabOTHUKOB OTHOCHUTCS:
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1) 3acmymmBaHWE OTYETa 3aBEAYIOIIEr0 YUPEXKIECHHEM O BBITOJHECHHH
OCHOBHBIX Y CTaBHBIX 3aJ1a4 Y YpEKICHHUS;

2) pazpaboTKa © TPHUHATHE JIOKAIBHBIX AaKTOB B COOTBETCTBUH C
KOMITETEHTHOCTBIO, OTPEICTICHHON IEHCTBYIONIUM 3aKOHOIaTEIbCTBOM;

3) uzOpaHre KOMHCCHHM II0 OXpaHe Tpyda MU OOECHeUYeHHI0 O0e30MMacHOCTH
KU3ZHENIEATEIbHOCTH pa0OTHUKOB U BOCITUTAHHUKOB B Y UpEXK/ICHUH;

4) opraHu3anus pabOThl B YUPEKICHUH MO COOJIOICHUIO 3aKOHOJIATEIILCTBA
[0 OXpaHE TpyJa, NPEeIyNpeKICHUIO TPAaBMATH3Ma, HECUACTHBIX CIy4YacB
cpenu pabOTHHUKOB M BOCIIUTAHHUKOB;

5) 3acmymuBaHue:

® AKTOB BBINIOJIHEHUS COIJIAIICHUI 110 OXpaHe TPYyAa;
® pe3yNbTaTOB pabOThl KOMHUCCHI MO OXpaHe TPYyAa, aAMUHUCTPATUBHO-
0OIIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS;

6) ocymiecTBIeHHE HWHON MACATEIBHOCTH B TpeEIeliaX CBOCH KOMIICTCHIIUH,
ONPEAECICHHON IENCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIbCTBOM;

5.12. O6mee coOpanue pabOTHUKOB CUMTAETCS TPABOMOYHBIM, €CJIM HA HEM
OPUCYTCTBYET Oo0Jiee MOJOBUHBI CIIMCOYHOIO COCTaBa pPaOOTHUKOB YUpPEXKICHUS.
Pemienuss NpUHUMAIOTCS OTKPBITBIM TOJIOCOBAHHEM, OOJIBITUHCTBOM TOJIOCOB
yieHoB. PemeHuss oQOpMISIOTCS MPOTOKOJaMH, KOTOpPBIE XpaHATCS B
VYupexnaenuu. O6miee coOpanre pabOTHUKOB IIPOBOJIUTCS HE PEIKE IBYX pa3 B rOJl.

5.13. Ilemaroruyeckuii COBET.

5.14. Tlenarornyeckuii COBET PyKOBOJUT 00Opa30BaTEIbHOMN JIEATETbHOCTHIO
YupexaeHus.

5.15. B cocraB megaroruyeckoro CcoBeTa BXOIAT: aJIMHHUCTPATHBHO-
YOPABJICHUYECKUI TIEPCOHAN, TMeJarorudeckue paboTHUKU YupexneHus. Ha
3aCEelaHNH IE€Jaroru4eckoro COBETa C MPABOM COBELIATEIBHOIO T0J0Ca MOTYT
PUCYTCTBOBATH POJAUTENH (3aKOHHBIE MPEICTABUTEIN)

5.16. Cpox TMOJHOMOYMI TIEAArOTHYECKOTO COBETa HE OrpaHUYeH.
[lenarornyeckuii coBeT M30MpaeT mpeacedaTesss U CEeKpeTapsi CPOKOM Ha OJIMH
roJ. 3acefaHus IEJAarorM4ecKOro COBETA CO3BIBAIOTCS HE pPEXe OJHOro pasa B
KBapTal B T€YeHHE y4eOHOTro roja.

5.17. K koMIeTeHIINY eAarorud4ecKoro COBeTa OTHOCUTCSI:

1) pa3paboTka W TpUHATHE O00Pa30BATEIBHON MPOrPaMMBI JIOIIKOJIBHOIO
oOpazoBaHusi  YUpexJeHUs, B  COOTBETCTBUM C  JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM;

2) pa3paboTKa W TPUHITHE JIOKAJTBHBIX aKTOB B Mpeleiax KOMIICTCHIIUH,
ONPEIEIICHHON IEUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATEIbCTBOM;
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3) opranm3arys padbOThI 1O TOBBINICHUIO KBATH(PHUKAIUN ITeJarOrHIeCKUX

PaObOTHUKOB YUPEKICHHUSI, PA3BUTHIO UX TBOPUYECKUX UHUIIUATHUB;

4) ompeneieHue HaIpPaBJICHUN MeIarOrTUYECKOn 51 OIIBITHO-

JKCIIEPUMEHTAIIBHOMN ACATEIILHOCTU B Y UPEKIACHUH;

5) ompenerneHue OCHOBHBIX HAITPABIICHHUH MEIarOrHUECKOM NI TeIbHOCTH;
6) oOCyXIeHHEe BOMPOCOB  pa3BUTHs, BOCIUTaHHUA M  00Opa3oBaHUs

BOCIIUTAHHUKOB;

7) ® pacrpocTpaHeHHE NEPEOBOTO MEAArorHIecKOTo OIbITa;
8) opraHm3aIys TOTOJTHUTEILHBIX 00Pa30BaTEIBHBIX YCIIYT;
9) BBIIBIKEHUE KaHIUAATYP TNEAarorHIecKuX M JPYTHX pabOTHUKOB K

Pa3JIMYHBIM BUIaM HarpaKJICHUII;

10) OCYIIECTBJIICHUE  HWHOM  JEATEJBHOCTH B  IIpelellax  CBOEH

KOMIIETEHIIMHU, OIIPEICIICHHON AEHUCTBYIOIINM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

5.18 Pemienus menarornyeckoro COBETa MPaBOMOYHBI, €CIIM Ha 3aCEIaHUU
MPUCYTCTBYET O0Jiee MOJOBUHBI €r0 YiICHOB. PerieHuss mpuHUMAIOTCS OTKPBITHIM
roJIOCOBaHUEM, OOJBIIMHCTBOM TOJOCOB WieHOB. Pemenus odopmistorces
MIPOTOKOJIAMH, KOTOPBIE XPAHATCS B Y UPEIKICHUMU.

6. IPABA 1 OBA3AHHOCTHU YYACTHHUKOB
OBPA3OBATEJBHOI'O ITPOIECCA

6.1. YyacTHHKaMu 00pa30BaTENBLHOTO MPOIECCa JETCKOTO Caja SBISIOTCS
BOCITUTAHHUKH, WX POIUTEIH (3aKOHHBIC TMPEACTABUTENH), TEIarOruIecKue
PaOOTHUKH.

6.2. B3auMooTHOIIIEHUST Y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIBLHOTO MPOIECCa CTPOSITCS
HA OCHOBE COTPYAHMYECTBA, YBAXKEHHUS JIMYHOCTH  BOCIUTAHHHUKA U
MPEIOCTABICHUU €My CBOOOJIbI Pa3BUTHS B COOTBETCTBHHM C MHAMBUIYaTbHBIMHU
O0COOECHHOCTSIMH.

6.3. [IpaBa BOCOUTAaHHUKOB OXpaHSIOTCS MexayHapoaHoi Konsenmuen «O
nmpaBax peOenka», DenepanbHbiM 3akoHOM «OO0 obOpazoBanuu B Poccuiickoit
®denepanuny», OenepanbHbIM 3aKOHOM «O0 OCHOBHBIX rapaHTHSX MpaB peOCHKa B
Poccuiickoit ®enepanum», a TaKXKe JTOTOBOPOM MEXKAY JETCKHUM CaJloM H
poauTtensMu (3aKOHHBIMH TTPEACTABUTEIISIMHI ) BOCITUTAHHUKA.

Kax1oMy BOCIIMTAaHHHUKY TapaHTHPYETCS:

OXpaHa >KU3HU U 37]0POBbSI;

3aimuTa OT BceX (popm GU3HUECKOT0 U MCUXUYECKOTO HACHIIHS;

3alUTa ero JOCTOMHCTBA,

YIOBIIETBOPEHHUE TIOTPEOHOCTEH B SMOIIMOHAIBHO-THYHOCTHOM OOIICHUY;
pPa3BUTHE €T0 TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEH U UHTEPECOB;

MOJIYYCHHUE TIOMOIIN B KOPPEKIIMU UMEIOITNX OTKJIOHCHHUH B pa3BUTHU;
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oOpa3oBaHHE€ B COOTBETCTBHU C (eaepadbHbIM TOCYJapPCTBEHHBIM
oOpa3oBaTeNbHBIM  CTaHAAPTOM  JOMIKOJIBHOTO  OOpa3oBaHWsl |
dbeneparbHON IPOrPaMMOi TOTIKOJILHOTO 00pa30BaHMS;

oOydeHue nmo 0O0pa3oBaTeIbHONW MporpaMMe JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUs
U JIOTIOJTHUTENIbHBIM 00IIIepa3BUBAIOLIUM ITPOrpaMMam;

MOJIYYCHHE JTOTIOJIHUTEIBHBIX TJIATHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIIYT;
MPENIOCTaBIICHUE  WIPOBOTO  OOOPYNOBaHUS, WIPYIICK,  Yy4eOHO-
METOMYECKHUX MTOCOOUH.

6.4. PoquTenu (3aKOHHBIE MPE/ICTABUTENIN) UMEIOT IIPaBo:

3alIUIIaTh 3AKOHHBIE TIPaBa U UHTEPECHI JETEH;

3HAKOMUTHCSI C Y CTaBOM, APYTUMHU JOKYMEHTAMH, PErIaMEHTUPYIOUTUMHU
OpraHM3aIio 00pa30BaTEIHLHOTO MPOLIECCa;

MPUHUMATh y4acTHhe B paboTe YupexaeHus,

oOpamarbcsi K PyKOBOJICTBY YUPEKIACHUS WIH B POJAUTEIHCKUI KOMUTET
YupexxaeHus Juisi pacCMOTPEHUST KOH(MIUKTHBIX CUTYaIUM;
MPUCYTCTBOBATh B TIPYINE, KOTOPYIO TIOCEIIAET BOCIUTAHHUK, Ha
YCJIOBUSIX, OMPEACIICHHBIX MEXIYy JAETCKUM CaJoM U POJIUTEISIMHU
(3aKOHHBIMH TIPEACTABUTEIISIMM);

BHOCUTH TMPEMAJIOKEHUSI IO COBEPIIEHCTBOBAHHIO 00Pa30BaTEIbLHOTO
npolecca, JalbHENIIeMy Pa3BUTHIO Y UPEKACHUS;

NpPUHUMATh YYacTHE B POJUTEIBCKUX COOpaHUAX, BBIpaXKaTh CBOE
MHEHHE, a Tak)K€ BHOCUTH MPEIJIOKEHUS MO YIYUYIICHUI0O padoOThI C
JE€TbMM, B TOM 4YHUCI€ 10 OpraHu3aluyd  JIOMOJHUTEIbHBIX
00pa30BaTeIbHBIX U MEAUITUHCKUX YCITYT;

TpeOOoBaTh 0€3yCIOBHOTO BBHIMOJHEHUSI JOTOBOPA MEXKIY POAUTEISIMU U
Yupexaenuew;

JIOCPOYHO PACTOPTHYTh JOTOBOP, 3aKJIFOUCHHBIN C Y UPEIKICHUEM;
TpeOOBaTh YBAKUTEIHLHOTO OTHOIICHUS K PEOCHKY;

BHOCUTH JIOOPOBOJILHBIC MOKEPTBOBAHUS HA PA3BUTUE Y UPEKICHNUS,

Ha MOJyYEHUE KOMIEHCAI[MU YaCTH POJUTEIBCKON TUIATHI 3a COIEpKAHUE
BOCIIUTAaHHMKA B CcOOTBeTCTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «O0
oOpazoBanuu B Poccuiickoit ®denepanum» Ha OCHOBAHWU HOPMATHUBHO-
MPAaBOBBIX AKTOB  MYHHUIMIIAJILHOIO  OKPYyra, JIOKAJIbHBIX  aKTOB
YupexaeHusl.

WHBIE MPaBa, YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHOJATEIbCTBOM.

6.5. Ponurenu (3aKkoHHBIE MPEACTABUTEIHN ) 00sI3aHBbI:

BBIMIOJTHCHUE Y CTaBa Y UpeKICHUS,

MOCEIICHHUE MMPOBOIUMBIX Y UPEKICHUEM POJIUTEILCKUX COOpaHUIA;
BHOCUTh IUIaTy 3a cojJepkaHue (NMPUCMOTP U yXo0J) pedOeHka B
VYupexaeHun B COOTBETCTBUHM C HOPMAaTHUBHO-TIPABOBBIMU aKTaMU
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MYHUILIMIIAJIBHOTO 00pa3oBaHus exemecsyHo a0 10 uyumcma wmecsna,
CJICTYIOIIETO 32 PACYCTHBIM;

® OKa3aHHWE COJCHCTBUS B BOCIIUTAHUM, OOYUYEHUHU U PA3BUTUU PEOCHKA;

® CBOECBPEMEHHO cOo00mars O 0o0yie3HH pedEHKa WM €ro BPEMEHHOM
OTCYTCTBUU;

® HECTH OTBETCTBEHHOCTh 3@  BBIIIOJHEHHE  YCJIOBHM  JOTOBOPA,

3aKJIIOYEHHOTO MEXKIY POJIUTEISAMU (3aKOHHBIMU TIPE/ICTABUTEIISIMH );

® HECTH OTBETCTBEHHOCTHh 32 BOCIHTAaHHE, OOYYCHHE W PA3BUTHE CBOETO

pebeHka;

e CoOJMIOaTh JTHYECKHE, MOPAJIbHBIE HOPMBI MU MpaBHJIa OOIICHUS C

JIEeTHMU U PaOOTHUKAMH JIETCKOTO Cajia.
Hpyrue mnpaBa u 0OSI3aHHOCTH POJUTENEH (3aKOHHBIX MPeICTABUTEIICH)
BOCITUTAHHUKOB YUPEKJIEHUSI MOTYT 3aKPEIUIATHCS B 3aKIIOUEHHOM MEX]y HUMU
U YUpexXJICHUEM JOTOBOPE, KOTOPBIM HE MOXET MPOTHUBOPEUYUTH JIEUCTBYIOIIEMY
3aKOHOJIATEIBCTBY M HACTOSIIEMY Y CTaBY.
6.6. Ha mnenmarornueckyro pabOTy MNPUHUMAIOTCS JIHMIA, HWMEIOIIUE
HEO0O0XO0IMMYI0 MPO(PECCHOHATLHO-TIEJArOTUYECKYI0 KBATU(UKALINIO,
COOTBETCTBYIOILYIO TpeOOBaHUAM KBATU(PUKALMOHHON XapaKTEPUCTUKH IO
JIOJDKHOCTH M TIOJIYYEHHOW CHEIHAIbHOCTH W TMOATBEPKICHHYIO TOKYMEHTAMHU
rocyJIapCTBEHHOTO 00pasiia 06 0Opa3oBaHHH.
6.7. K negarornueckoii esiTeIbHOCTH HE JOMYCKAIOTCS JIUIIA:
e JIMIICHHBIC TIpaBa 3aHUMATHCS TMEJArOTHYCCKON JEATeTLHOCTHIO B
COOTBETCTBHH C BCTYITUBIIIEM B 3aKOHHYIO CHJTY TIPUTOBOPOM CY/Ia;

® UMEIONIME HE CHATYIO WJIM HEMOTANICHHYIO CYJIUMOCTH 32 yMBIIIJICHHBIC
TSOKKHE U 0C000 TSHKKUE MPECTYIIICHUS;

¢ UMCHIOIIME WIM HWMEBIINE CYAUMOCTh, IIOJBEPTAIONINECS WU
MO/IBEPTaBIINECS YTOJIOBHOMY IPECIICIOBAHHUIO (32 HMCKIIOYCHHEM JIHII,
YTOJIOBHOE TMIPECIICIOBAHUE B OTHOIICHWHW KOTOPBIX MPEKPAIIEHO 10
pPeadMIIUTUPYIONIUM OCHOBAaHUSAM) 3a TPECTYIUICHUS TPOTUB >KU3HU H
3JI0pPOBbsI, CBOOOJIbI, YECTU M JOCTOMHCTBA JMYHOCTHU (32 HCKIIOYCHUEM
HE3aKOHHOTO TIOMEIIECHUS B TICUXUATPUUYECKHM CTaIlMOHAp, KIEBETHl U
OCKOPOJICHHS), TIOJIOBOM HEIPUKOCHOBEHHOCTH ITOJIOBOM  CBOOOMIBI
JUYHOCTH, TIPOTUB CEMbU U HECOBEPIICHHOJCTHUX, 370POBbs HACEICHUS
U OOIIECTBEHHON HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIMOHHOTO CTPOS M
0e30MacHOCTH  TOCYJapcTBa, a TakkKe TPOTUB  OOIICCTBEHHOM
0e301acHOCTH;
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IPU3HAHHBIE HEAEECIIOCOOHBIMU B  YCTAaHOBJIEHHOM  (peiepaslbHbIM
3aKOHOJATEIBCTBOM MOPSAIKE;

UMeIolIe 3a00JIeBaHuUsl, MPEAYCMOTPEHHBIE TMEPEYHEM, YTBEPIKICHHBIM
(denepanbHBIM OpPraHOM HCHOJHUTEIBHOM BIIACTH, OCYILIECTBIISIOIINM
(GYHKIIMM 1O BBIPAOOTKE TOCYAApCTBEHHOW MOJUTHKHA W HOPMAaTHUBHO-
IIPABOBOMY PETYJIIMPOBAHMIO B CPEPE 30PABOOXPAHEHMSL.

6.8. Ilenarornueckuii paOOTHUK UMEET MPABO:

YIOBJETBOPATh TPEOOBAaHUS KBAIM(PUKAMOHHBIX XapPaKTEPUCTUK U
1po(heCCUOHATIBHBIX CTaHIapPTOB;

MOBBIIIATH KBATH(PHUKAINIO, TPOPECCHOHATHHOE MAaCTEPCTRO;
CaMOCTOSITEJIbHO BBIOMPATh W HUCIOJB30BaTh METOJUKH OOYYEHUS U
BOCIIUTAHUSA, METOJMYECKHE MOCOOUsS W MaTepuaibl, METOAbl OLIEHKHU
Pa3BUTHS BOCIUTAHHUKOB;

POXOJUTH ATTECTAIMIO B YCTAHOBJIEHHOM TOPSIZIKE;

Ha OCHOBHOMW yJIJIMHEHHBIHN OIJIaUMBAEMBbII OTIYCK;

JUTUTEIBHBIN OTITYCK CPOKOM 110 1 roma He pexe ueM depe3 kaxzaeie 10
JeT HENpEepbIBHOM MPernoaaBaTeabckoil paboThl, MOPSAOK M YCIOBHS
IPEIOCTABIICHUS] KOTOPOTO MPENOCTABISAECTCA Y UpEAUTENEM;

JIOCPOYHOE Ha3HAYEHHUE TPYIOBOM MEHCHUU MO CTApOCTH; Ha MOJy4YCHHE
COLIMAJIBHBIX JIBFOT W TapaHTUH, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon ®enepannuy;

Ha 3apal0OTHYI TUIATy W JOJDKHOCTHOM OKJaJ B COOTBETCTBUU C
MOJIO’KeHHEM 00 orIaTe Tpy/Jla paOOTHUKOB Y UpexKICHUS.

6.9. Ilenaroruueckuit pabOTHUK 00sI3aH:

coOmonaTe TpeboBanus YctaBa, [IpaBuia BHYTpEHHETO TpPYAOBOTO
pacrnopsika;

BBITIOJTHATH YCJIOBHS TPYAOBOTO JIOTOBOPA;

3a00TUTBCS O 3alIUTE TpaB W CBOOOJ BOCIUTAHHUKOB, YBaXKaTh IpaBa
poauTeneit (3aKOHHBIX MPECTaBUTENECH);

OXPaHSTh )KU3Hb U 3I0POBHE JICTEH;

yBaXkaTh Y€CTh M JIOCTOMHCTBO BOCITUTAHHUKOB;

o0nanath npohecCuOHATBHBIMA KOMITETCHITUSIMU;

oOecIieuynBaTh BBHITTOJIHCHHE YTBEPIKICHHOTO PEKUMa JTHS,

BBITIOJTHATH TPEOOBAHUS JTOHDKHOCTHBIX HHCTPYKITHI;

MPOXOJIUTh IEPUOJUICCKN MEIUIIMHCKUE 00CIIeIOBAHNS, 32 CUET CPEJICTB
Oromkera Yupenurens, UCIaHCEPU3AITHIO.
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6.10. B Yupexnenuu Hapsgy ¢ HOJDKHOCTSAMH MEAArornyeckux paboTHUKOB
IpeIyCMAaTPUBAIOTCSA JIOKHOCTH WHKEHEPHO-TEXHUUECKHUX, aJIMUHUCTPATUBHO-
XO3SIICTBEHHBIX M HMHBIX Pa0OTHUKOB, OCYIIECTBIIIONIMX BCIOMOTAaTEIbHBIC

GbyHKIUH.
[IpaBa,  00sl3aHHOCTH W  OTBETCTBEHHOCTh  3TUX  pPaOOTHUKOB

YCTAHABJIMBAIOTC B COOTBETCTBUM C TpynoBelM KoaekcoM Poccuiickon
Oenepanuy, HACTOAIIUMM  YCTaBOM, IpaBWIAMH BHYTPEHHErO TPYIOBOIO
pacropsiika M HWHBIMU JIOKAIBHBIMH HOPMATHMBHBIMM AKTaMH, JOJDKHOCTHBIMH
WHCTPYKLIMSAMHU U TPYAOBBIMU JTOTOBOPAMM.

PaboTHUKH, 3aMelIaomue JOJKHOCTH, YKa3aHHBIE BBIIIE UMEIOT MIPABO Ha!

3aKJIIOUYEHUE, U3MEHEHUE U PACTOPKEHUE TPYIOBOTO JI0TOBOPA;

3alIUTy NIEPCOHANBHBIX JaHHBIX;

npenocTaBiieHue paboThl, 00YCIOBICHHONW TPYIOBBIM I0rOBOPOM;

pabodyee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE TIOCYAapCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM

TpeOOBaHUSAM  OXpaHbl TpyJa M  YCIOBUSAM, HPETyCMOTPEHHBIM

KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM;

® CBOEBPEMEHHYI0 U B IIOJHOM OOBEME BBIILIATY 3apaOOTHOM ILIaThl B
COOTBETCTBUM €O CBOEH KBaJlM(HUKaALUEH, CIOXKHOCTBIO  TpyZa,
KOJIMYECTBOM U Ka4YECTBOM BBITIOTHEHHOU PaOOTHI;

® OTIBIX, oOecrieunBaeMbli YCTaHOBJICHUEM HOPMaJIbHOMN
MPOJOIKUTEILHOCTH pabouero BPEMEHU, COKPAIIEHHOTO paboyero
BpEMEHH JUIA OTHCNBbHBIX Tpodeccuii M Kareropuii pabOTHHKOB,
IPEIOCTABIIEHUEM  €KEHEACNbHBIX  BBIXOJIHBIX  JIHEH, Hepabouux
Ipa3AHUYHBIX THEH, €KETOJHBIX OIJIaYMBAaEMbIX OTITYCKOB;

® BEJCHHE KOJUIEKTUBHBIX II€PETOBOPOB M 3aKIIOYEHHE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIALIEHUH; 00beIUHEHHNE, BKIIOUas MPaBO Ha CO3JaHUE
po(heCcCHOHANBFHBIX COI030B M BCTYIUICHHE B HHUX /IS 3aIUTHl CBOMX
TPYAOBBIX MpaB, CBOOOI ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

® yyacTHe B yNpaBICHUH  YUPEXKICHHEM B  MPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHO/IAaTEIHCTBOM M KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (popMax;

® 3aIIUTY CBOMX TPYAOBBIX MpaB, CBOOO/ U 3aKOHHBIX HHTEPECOB BCEMU HE
3aIpeIeHHbIMU 3aKOHOM CIIOCO0aMU;

® pa3penieHre HHIWBHUIYaTbHBIX W KOJUIEKTHBHBIX TPYJIOBBIX CIOPOB, C
UCTIOJIb30BaHUEM YCTAaHOBJICHHBIX (helepaabHbIM 3aKOHOM CIOCOOOB HX
pasperieHus;

e BO3MEIICHHE Bpela, IPUUYMHEHHOTO PAOOTHUKY B CBSI3U C MCIOJIHEHHEM
TPYAOBBIX 00513aHHOCTEMN, M KOMIIEHCAIIUIO MOPAIbHOIO BPEAa;

® TIOJyYE€HUE B YCTAaHOBJIEHHOM IMOPSJIKE MEHCUHU 3a BBICAYTY JET U IO
JOCTUKEHUH UM NIEHCMOHHOTO BO3PAacTa;

e WHBIC TMpaBa, YCTAHOBJICHHbIE  (eAepalbHBIMA  3aKOHAMH U

3aKOHOJATENbHBIMH aKTaMU TaMOOBCKOM 00J1aCcTH.
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PaGoTHukM, 3aMmemarommue JOJDKHOCTH, YKa3aHHBIE BBINIE OOS3aHBI
COOII0aTh:

e [IpaBWJIa BHYTPEHHETO TPYJAOBOIO PACIOPs/IKa;

® YCIIOBHS TPYJIOBOTO JIOTOBOPA;

® JIOJDKHOCTHBIC HHCTPYKITUH;

® [paBWjia MO TEXHHUKE OE30MMACHOCTH, TEPPOPUCTUUECKOW U TOXKAPHOU

0€30macHOCTH, U APYTHE JIOKATBHBIC aKThI Y UPSHKICHHUS.
PaGoTHMKM HECYT OTBETCTBEHHOCTh 32 HEUCIIOJTHCHHUE WJIM HEHAJIekKAaIIee

HCIIOJTHCHUE BO3JIOKCHHBIX Ha HHUX OO0S3aHHOCTEH B ImopAaKEe M B ClIydaiX,
KOTOPBIC YCTAHOBJICHBI I[CﬁCTBYI-OHIHM 3aKOHOIAaTCJIbCTBOM.

7. JOKAJIBHBIE AKTbI, PETJIAMEHTUPYIOIUE JEATEJIBHOCTD
YUYPEXJAEHUA

7.1. YupexaeHune NpuHUMAET JIOKaJIbHbIe HOPMAaTHUBHBIE aKThI 10 OCHOBHBIM
BOIIPOCAM OCYIIECTBJICHUS OOpa30BaTEIbHOM JIEATEIbHOCTH, B TOM YHCIIE
periaMeHTUPYIOIIUE MpaBwiIa Mpu€Ma BOCHUTAHHHMKOB, PAaCHUCAaHHUE 3aHATHI,
nopsiiok  OohOpMJIEHHUS BO3HUKHOBEHUS, MPUOCTAHOBICHHUS U TPEKpalieHus
OTHOIIICHUN MEXIYy YUpexkJCHUEM M BOCHUTAHHUKAMH U (WJU) POAUTEISIMU
(3aKOHHBIMH TIPEACTABUTEIISIMHI ) BOCTUTAHHUKOB.

7.2. YupexJieHrue NpuHUMAET CIEAYIOUME BUAbI TOKATbHBIX HOPMAaTUBHBIX
aKTOB: IMPHKa3bl HOPMATUBHOIO XapakTepa, MOJOKEHUsS, MpaBujla, UHCTPYKIIUH,
peryiaMeHTbl M T.N. YKa3aHHbI NEpPe4YeHb JOKAJbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB HE
ABJSACTCS  WMCYEPNBIBAIOIIMM, B 3aBUCUMOCTH OT KOHKPETHBIX  YCJIOBHM
JNESITEIbHOCTH  YUPEXKACHUS HW MOTYT MPUHUMATHCA HHBIE  JIOKAJbHbBIC
HOPMATUBHBIC AKTHI.

7.3. Pemienue o pa3pa®oTKe U MPUHATHUU JIOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
MIPUHUMAET 3aBEAYIOIIUH.

7.4. JlokanbHble =~ HOPMATHBHBIE  aKThl, 3aTparvuBalIIMEe  MpaBa
BOCITUTAHHUKOB U PAOOTHUKOB YUpEXKICHUSI, MPUHUMAIOTCS TIOCTIE COTJIIACOBAHUS
C OpraHaMHM KOJUIETHAJIBHOIO YIPABICHUS Y UPEKICHUS.

7.5. JlokanbHble = HOPMATUBHBIE  aKThl  YTBEPXKIAIOTCA  MPHUKA30M
3aBEQYIOLIEr0 U BCTYNAKOT B CUIIY € JaThl, YKa3aHHOM B ITPUKA3e.

7.6. JlokaibHbIE aKThl YUpEeXACHUS HE JODKHBI MPOTUBOPEUYHUTH
JNEHUCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENBCTBY U HACTOSIIEMY Y CTaBY.

7.7. HOpMBI JOKQJIBHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB, YXYALIAOIIME IOJOKEHUE
BOCITUTAHHUKOB WJIM PAOOTHUKOB YUPEKIEHHUS MO CPABHEHUIO C YCTAHOBICHHBIM
3aKOHOJATEILCTBOM 00  oOpa3oBaHWU,  TPYJAOBBIM  3aKOHOJATEIHCTBOM
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MOJIO)KEHUEM JIMOO TMPUHATHIE C HapyUICHHEM YCTAHOBJCHHOTO TMOpsAKa, He
IIPUHUAMAIOTCS U MOJJIEKAT OTMEHE Y UPEXKICHUEM.

8. ASMEHEHUE THUIIA, PEOPTAHU3ALIUA U JIMKBUJALUSA
YYPEKJAEHUA

8.1. Peopranmzanusi W JUKBHIANUS YUPESKICHUS, W3MEHEHHUE €T0 THIA
OCYIIECTBIISIIOTCS B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATENICTBOM Poccuiickonn denepanuu
u TamOOBCKOI 00J1aCTH.

8.2. Peopranmzanus YupexaeHus (CausHUe, IPUCOSAUHEHUE, pa3JieieHue,
BBIJICJICHHE, TMPeoOpa3oBaHKE) MOXKET OBITh OCYIIECTBJICHA IO PEIICHHUIO
VYupenutenss WM OpPraHOM IOPUAUYECKOTO JIWIA, YMOJHOMOYEHHOTO Ha TO
YUPEIUTEIIHbHBIMU TOKYMEHTAMH.

8.3. 3menenue tuna YupexIeHHUs HE SABIISIETCS €r0 peopraHu3aIuei.

8.4. JIukBuaIus cYMTacTCs 3aBEPIIICHHOW ¢ MOMEHTa BHeCeHUs B EnuHbIii
FOCYAapCTBEHHBIN PEECTP IOPUIUYECKUX JIULI.

8.5. B cnydae peopraHuzanuud YUpeKISHUS HMYIIECTBO, CPEJICTBA U
JOKYMEHTBI YupexaeHus (ymnpaBieHYecKHe, (HUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHBIE, TIO
JUYHOMY COCTaBy M Jpyrue) IIepellaloTCs B YCTAHOBJICHHOM  ITOPSIKE
YUPEKICHUIO-TIPABONIPEEMHUKY.

8.6. Ilpu nukBuaanmu YUpexIeHHs ero UMYIIECTBO MOCIE YAOBIECTBOPEHUS
TpeOOBaHUSI KPEAUTOPOB HAIMPABIISIETCS Ha 1€MW pa3BUTUs oOpa3oBaHus. Bce
JIOKYMEHTBI MMOCTOSIHHOTO XpaHECHUS (ympaBJieHUECKHE, (buHaHCOBO-
XO3SMCTBEHHBIC, TI0 JUYHOMY COCTaBY M JIPyTHe€) IMepeaaloTcss B YCTaHOBICHHOM
MOPSAKE Ha TOCYJAPCTBECHHOE XPAHCHUE B ApXUBHBIM (DOH/ IT0 MECTY HaXOXKIACHUS
Yupexnenus. [lepenaya u yrnopsiioueHue JOKYMEHTOB OCYIIECTBIIIETCS CUIAMU U
32 CUeT CpEeACTB YUpEeXKACHUS B COOTBETCTBHU C TPEOOBAHUSMHM apXHWBHBIX
OpraHoB.

9. SAKJIFOUUTEJIBHBIE ITOJIOKEHUSA
9.1. sMeHeHUsT U JOMOTHEHHSI B HACTOSIIIMK Y CTaB BHOCSITCS B TMOPSJIKE,
YCTAHOBJICHHOM (peiepaibHbIM 3aKOHOIATEILCTBOM JIsI OFOJIXKETHBIX YUPEKIACHUH,
YTBEPKIAOTCA YUpPEAUTEIIEM M TMOMJIEKAT PETUCTPAlMM B YCTAHOBJIECHHOM
TOPSIIIKE.

9.2. HW3MeHeHMss ¥ [JOIOJHEHHUS B HACTOANIMU YCTaB CTAHOBATCS
00s13aTEIHHBIMHU TSI HCTIOTHEHUSI C MOMEHTA MX TOCYapCTBEHHOM PErHCTPAIIUU.
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3aMeCcTUTENb IJ1aBbl AIMUHUCTPALUHU
CTaporopbeBCKOr0 MyHULIMIIAIBHOTO OKpYyra

HavanbHuk otzena oOpa3oBaHUs
aJIMUHUCTpPALIAN
CraporopbeBCKOI0 MyHHUIIUINIAIBHOTO OKpyTa

[Ipencenarens KOMUTETA MO YIPABICHUIO
MYHUIIUTIATBHBIM UMYIIIECTBOM
aJIMUHUCTpALIUU

CtaporopbeBCKOr0 MyHHUIIUIIATBLHOTO OKPYTa

HavanpHuK oTzena npaBoBou,
OpraHU3alMOHHON U KaJpOBOM pabOThI
aJIMUHUCTPALIH

CTaporopbeBCKOr0 MyHULIUIIAIBHOTO OKPYTa

Ypasisronuyn 1eJ1aMu aIMUHUACTPALIUN
CTaporopbeBCKOTO0 MYHUIIUNIAIBLHOTO OKpYyTa

M.B.lllaTtanoBa

I'.H. Apxunosa

T.H. JImutpuena

JK.B. [luBknna

B.H. Hepetun
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	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад «Радуга».
	Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.
	Организационно – правовая форма: муниципальное учреждение, по типу муниципального учреждения – бюджетное учреждение.
	Учреждение имеет печать установленного образца и штампы со своим наименованием.
	1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
	1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законодательс...
	1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Староюрьевский муниципальный округ Тамбовской области. Полномочия Учредителя осуществляет администрация Староюрьевского муниципального округа Тамбовской области (...
	2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ
	ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

	2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке, предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности, предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дош...
	2.2. Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
	2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
	1) образовательная деятельность по образовательным программам
	дошкольного образования;
	2) присмотр и уход;
	3) дополнительное образование;
	4) финансово - хозяйственная деятельность.
	2.5. Виды реализуемых дополнительных образовательных программ:
	- дополнительные общеразвивающие программы по направленностям - социально-гуманитарная, художественная и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения.
	2.6. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, подлежащие лицензированию, после получения соответствующих лицензий, выданных в порядке, установленном действующим законодательством.
	2.7 Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с муниципальным заданием, связанным с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере дошкольного образования.
	2.8. Уменьшение объема субсидии, представленной на выполнение муниципального задания, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
	2.9. Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием, на одинаковых, при оказании одних и тех же услуг, условиях.
	2.10. Деятельность, приносящая доходы, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения.
	3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	3.1. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, полученной в установленном законодательством порядке.
	3.2. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке - государственном языке Российской Федерации.
	3.3. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и утверждается Учреждением, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Федеральной программой дошкольного образования, обязат...
	3.4. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах общеразвивающей направленности.
	3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, образовательной программой дошкольного образования, особенностями образовательных программ дополнительного образования, а также в с...
	3.6. Учреждение принимает нормативные правовые акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие.
	3.7. Организация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с образовательной программой учреждения, Программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Учреждение вправе открывать семейные группы, являющиеся структурными...
	3.8. Режим работы Учреждения:
	Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе круглый год с 10,5 часовым пребыванием воспитанников, кроме выходных и праздничных дней.
	Филиалы Учреждения работают по пятидневной рабочей неделе круглый год, с 9 часовым пребыванием, кроме выходных и праздничных дней.
	Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.
	3.9 Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические работники, родители (законные представители). Правила приема воспитанников определяется Учреждением самостоятельно. Прием в образовательную организацию осуществляется в те...
	3.10 Получение дошкольного образования начинается по достижении детьми возраста 2 месяцев (при наличии соответствующих условий) до прекращения образовательных отношений, достижения воспитанниками 8 лет.
	3.11 Комплектование групп производится по одновозрастному и разновозрастному принципам, с учетом санитарных норм и утверждается приказом заведующего.
	Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с действующим законодательством.
	3.12 Прием в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), оригинал свидетельства о рождении ребенка, свидете...
	3.13. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществ...
	3.14. В Учреждении функционирует логопедический пункт с целью оказания своевременной помощи детям в возрасте от пяти до восьми лет, имеющих речевые нарушения (Фонетико-фонематическое недоразвитие речи, фонетическое недоразвитие речи), посредством пров...
	КРР организуется: по обоснованному запросу педагогов и родителей (законных представителей); на основании рекомендаций ППК, Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия».
	4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
	УЧРЕЖДЕНИЯ
	5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

	5.1. Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство его деятельностью.
	5.3. Заведующий назначается и освобождается от должности Учредителем на срок, определенный Учредителем.
	5.4. Заведующий имеет следующие права, социальные гарантии и меры социальной поддержки:
	 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
	 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
	 право на предоставление льгот, установленные законодательством Российской Федерации, Тамбовской области, коллективным договором, локальными актами.
	5.5. К компетенции заведующего относится:
	 утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников), правил внутреннего распорядка обучающихся;
	 организация и контроль работы административно – управленческого аппарата;
	 организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов;
	 материально – техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с федеральными государственными требованиями;
	 представление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
	 утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
	 организация разработки и утверждение образовательных программ Учреждения;
	 утверждение программы развития Учреждения по согласованию с Учредителем;
	 изменение и прекращение образовательных отношений с воспитанниками (или родителями, законными представителями) воспитанников;
	 организация и проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы, оценка качества образования;
	 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников;
	 обеспечение безопасных условий и охраны труда;
	 обеспечение антитеррористической и пожарной безопасности;
	 обеспечение создания и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации на сайте;
	 обеспечение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, присмотра и ухода и мер социальной поддержки, реализация дополнительного образования;
	 обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;
	 право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;
	 решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную действующим законодательством и настоящим Уставом.
	Заведующий принимает решения самостоятельно в суде и других организациях, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.
	Заведующий Учреждения обязан:
	 квалифицированно и добросовестно исполнять свои должностные обязанности;
	 соблюдать законодательство Российской Федерации и Тамбовской области;
	 обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
	 обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых учреждению, и соблюдение финансовой дисциплины;
	 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные локальными актами, трудовым договором, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством Тамбовской области;
	 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	 рационально и эффективно использовать имущество, закрепленное на праве оперативного управления за учреждением;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, законами области и иными нормативными правовыми актами.
	5.6. Органами коллегиального управления Учреждения являются: общее собрание работников Учреждения, педагогический совет.
	5.7. Общее собрание работников Учреждения.
	5.8. В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
	5.9. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен.
	5.10. Ведет общее собрание председатель. Председатель и секретарь общего собрания работников избираются большинством голосов участников собрания сроком на один год и утверждаются приказом по Учреждению.
	5.11. К компетенции общего собрания работников относится:
	1) заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных задач Учреждения;
	2) разработка и принятие локальных актов в соответствии с компетентностью, определенной действующим законодательством;
	3) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников в Учреждении;
	4) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных  случаев среди работников и воспитанников;
	5) заслушивание:
	 актов выполнения соглашений по охране труда;
	 результатов работы комиссий по охране труда, административно-общественного контроля;
	6) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством;
	5.12. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые х...
	5.13. Педагогический совет.
	5.14. Педагогический совет руководит образовательной деятельностью Учреждения.
	5.15. В состав педагогического совета входят: административно-управленческий персонал, педагогические работники Учреждения. На заседании педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители (законные представители)
	5.16. Срок полномочий педагогического совета не ограничен. Педагогический совет избирает председателя и секретаря сроком на один год. Заседания педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в течение учебного года.
	5.17. К компетенции педагогического совета относится:
	1) разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования Учреждения, в соответствии с действующим законодательством;
	2) разработка и принятие локальных актов в пределах компетенции, определенной действующим законодательством;
	3) организация работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив;
	4) определение направлений педагогической и опытно-экспериментальной деятельности в Учреждении;
	5) определение основных направлений педагогической деятельности;
	6) обсуждение вопросов развития, воспитания и образования воспитанников;
	7) и распространение передового педагогического опыта;
	8) организация дополнительных образовательных услуг;
	9) выдвижение кандидатур педагогических и других работников к различным видам награждений;
	10) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной действующим законодательством.
	5.18 Решения педагогического совета правомочны, если на заседании присутствует более половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.
	6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
	ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

	6.1. Участниками образовательного процесса детского сада являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
	6.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставлении ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
	6.3. Права воспитанников охраняются международной Конвенцией «О правах ребенка», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», а также договором между детс...
	Каждому воспитаннику гарантируется:
	 охрана жизни и здоровья;
	 защита от всех форм физического и психического насилия;
	 защита его достоинства;
	 удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
	 развитие его творческих способностей и интересов;
	 получение помощи в коррекции имеющих отклонений в развитии;
	 образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной программой дошкольного образования;
	 обучение по образовательной  программе дошкольного образования и дополнительным общеразвивающим программам;
	 получение дополнительных платных образовательных услуг;
	 предоставление игрового оборудования, игрушек, учебно-методических пособий.
	6.4. Родители (законные представители) имеют право:
	 защищать законные права и интересы детей;
	 знакомиться с Уставом, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
	 принимать участие в работе Учреждения;
	 обращаться к руководству Учреждения или в родительский комитет Учреждения для рассмотрения конфликтных ситуаций;
	 присутствовать в группе, которую посещает воспитанник, на условиях, определенных между детским садом и родителями (законными представителями);
	 вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса, дальнейшему развитию Учреждения;
	 принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг;
	 требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;
	 досрочно расторгнуть договор, заключенный с Учреждением;
	 требовать уважительного отношения к ребенку;
	 вносить добровольные пожертвования на развитие Учреждения;
	 на получение компенсации части родительской платы за содержание воспитанника в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» на основании нормативно-правовых актов муниципального округа, локальных актов Учреждения.
	 иные права, установленные законодательством.
	6.5. Родители (законные представители) обязаны:
	 выполнение Устава Учреждения;
	 посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
	 вносить плату за содержание (присмотр и уход) ребенка в Учреждении в соответствии с нормативно-правовыми актами муниципального образования ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за расчетным;
	 оказание содействия в воспитании, обучении и развитии ребенка;
	 своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии;
	 нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между родителями (законными представителями);
	 нести ответственность за воспитание, обучение и развитие своего ребенка;
	 соблюдать этические,  моральные нормы и правила общения с детьми и работниками детского сада.
	соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами государственного образца об образовании.
	6.7. К педагогической деятельности не допускаются лица:
	 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившем в законную силу приговором суда;
	 имеющие не снятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
	 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, че...
	 признанные недееспособными в установленном федеральным законодательством порядке;
	 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.
	6.8. Педагогический работник имеет право:
	 удовлетворять требования квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;
	 повышать квалификацию, профессиональное мастерство;
	 самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методические пособия и материалы, методы оценки развития воспитанников;
	 проходить аттестацию в установленном порядке;
	 на основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
	 длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого предоставляется Учредителем;
	 досрочное назначение трудовой пенсии по старости; на получение социальных льгот и гарантий, установленных законодательством Российской Федерации;
	 на заработную плату и должностной оклад в соответствии с положением об оплате труда работников Учреждения.
	6.9. Педагогический работник обязан:
	 соблюдать требования Устава, Правила внутреннего трудового распорядка;
	 выполнять условия трудового договора;
	 заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей);
	 охранять жизнь и здоровье детей;
	 уважать честь и достоинство воспитанников;
	 обладать профессиональными компетенциями;
	 обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
	 выполнять требования должностных инструкций;
	 проходить периодически медицинские обследования, за счет средств бюджета Учредителя, диспансеризацию.
	6.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
	Права, обязанности и ответственность этих работников  устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, должностными инструкци...
	Работники, замещающие должности, указанные выше имеют право на:
	7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

	7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма воспитанников, расписание занятий, порядок оформления возникновения, приостановления и пр...
	7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п. Указанный перечень локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретн...
	7.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает заведующий.
	7.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права воспитанников и работников Учреждения, принимаются после согласования с органами коллегиального управления Учреждения.
	7.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего и вступают в силу с даты, указанной в приказе.
	7.6. Локальные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
	7.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка...
	8. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


